STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W AUTO SZKOLA BYRSKI
(wersja skrocona)

1. Zasady Ogolne

1) Firma zapewnia, ze zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,
Pracownicy nie stosujg zadnych form przemocy wobec Matoletnich. Firma
zakazuje naruszania godnosci oraz débr osobistych Matoletnich, a takze
podejmowania jakichkolwiek dziatan lub zaniechan, ktére mogtyby prowadzi¢ do
takiego naruszenia, a nawet do wywotania wrazenia takiego naruszenia.

2) Pracownicy sg zobowigzani ze szczegdlng uwagg i starannoscig traktowac
majgtek Matoletnich, nie dopuszczajgc do jego niszczenia, kradziezy, wytudzania
lub przeznaczania na niezgodne z prawem cele.

3) Pracownicy zarzadzajgcy mieniem Firmy majg obowigzek utrzymywania go
w stanie, ktoéry zapewnia petne bezpieczenstwo korzystajgcych z niego
Matoletnich.

2. Komunikacja z Matoletnimi i rodzicami lub opiekunami Matoletnich

1) Pracownicy, komunikujgc sie z Matoletnimi, majg obowigzek przestrzegac
wysokich  standardow  kultury osobistej, dajgc przyktad wtasciwego
funkcjonowania osoby w przestrzeni publiczne;.

2) Pracownicy  powinni unika¢  bezposredniego komunikowania  sie
z Matoletnimi poza czasem, w ktdorym majg osobistg stycznosé z Matoletnimi
w zwigzku z wykonywaniem zadan na ich rzecz.

3. Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny (cielesny) pomiedzy Pracownikami, a Matoletnimi, dozwolony jest

wytgcznie wtedy, gdy wymaga tego ochrona zdrowia lub zycia ludzkiego lub zwigzane

jest to z powszechnie akceptowanymi zasadami zachowania (np. uscisk dtoni na

przywitanie, przy okazji sktadania gratulaciji).

4. Pracownikom zabrania sie wobec Matoletnich stosowania przemocy psychicznej
i emocjonalnej w postaci m. in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

naruszania dobrego imienia,

pomawiania,

ponizania,

upokarzania,

wysmiewania,

uporczywego nekania,

szantazowania lub grozenia — zastrzezeniem, ze do tych kategorii nie
nalezy upominanie za niewtasciwe zachowanie,

nierownego traktowania Ilub dyskryminowania ze wzgledu na
narodowos¢, rase, wyglad, wyksztatcenie, poglady polityczne,
niepetnosprawnos¢, szczegolne potrzeby edukacyjne, pte¢, tozsamosé
ptciowg lub z jakichkolwiek innych przyczyn, ktére nie stanowig
dopuszczalnej przepisami prawa podstawy réznicowania w traktowaniu
osoby,



9) nawigzywania kontaktow z Matoletnim poza czasem realizacji zadan na
rzecz Matoletnich, okreslonym przez Firme,

10)stosowania ubioru nieadekwatnego do sytuacji, dajgcego zty przyktad
wychowawczy Matoletnim lub narazajgcego na szwank wizerunek Firmy,
ktéry winien cieszy¢ sie nalezytym szacunkiem spotecznym
i powazaniem,

11)stosowania stownictwa powszechnie uwazanego za wulgarne,

12)podnoszenia gtosu na Matoletniego bez uzasadnionej przyczyny,

13)prezentowania i przesytania Matoletnim materiatéw zawierajgcych tresci
niezwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Firmy na rzecz Matoletnich,
w tym niezgodnych z prawem, nieadekwatnych do wieku Matoletniego,
prezentujgcych sceny przemocy lub zachowania aspoteczne,

14)niezgodnego z prawem nagrywania (utrwalania wizerunku lub gtosu)
Matoletniego,

15)naruszania zasad przetwarzania danych osobowych Matoletnich,

5. Pracownikom zabrania sie wobec Matoletnich stosowania przemocy fizycznej
i niedozwolonych form kontaktu fizycznego, m.in.:

1) przekraczania granic nietykalnosci fizycznej, tj. jakiejkolwiek formy
kontaktu cielesnego, o ile nie wymaga tego zdrowie i zycie osoby, lub
oile nie jest zwigzane to z powszechnie akceptowanymi zasadami
zachowania (np. uécisk dtoni na przywitanie);

2) asystowania Maloletniemu przy czynnosciach natury fizjologicznej,
chyba ze Matoletni nie jest w stanie oby¢ sie bez pomocy;

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy, kar cielesnych i wrogich gestow,

4) umozliwiania, podzegania i dawania przyktadu zachowan majgcych
negatywny wptyw na zdrowie lub zycie Matoletnich, w tym palenia tytoniu,
spozywania alkoholu lub przebywania pod jego wptywem, uzywania
srodkow psychoaktywnych, braku dbatosci o higiene osobistg.

6.Pracownikom zabrania sie wobec Matoletnich ponadto:

1) wyciggania wobec Matoletniego zachowujgcego sie niewlasciwie
konsekwencji nieproporcjonalnych do okolicznosci sprawy;

2) poruszania w rozmowach z Matoletnim tematdéw zwigzanych z polityka,
seksualnoscig, swiatopoglgdem,

3) namawiania Matoletniego do podjecia wobec innych os6b czynnosci
zabronionych niniejszymi Standardami.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Maloletnimi

1. Pracownicy powinni tak organizowac¢ dziatalnos¢ na rzecz Matoletnich, aby
minimalizowa¢ wszelkie ryzyka zaistnienia sytuacji, mogacych zagrozic¢
bezpieczenstwu Matoletnich. W szczegdlnosci:

1) Pracownikom nie wolno tolerowa¢ Ilub pozostawiaé bez reakcji
niedozwolonych lub niewtasciwych zachowan Matoletniego;

2) Pracownicy powinni dba¢ o wizerunek wiasny, jak i Firmy wobec
Matoletnich i ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

2. Matoletni, uczestniczagc w dziatalnosci prowadzonej przez Firme na ich rzecz,
powinni:

1) bezwzglednie przestrzega¢ polecen Pracownikéw, o ile takowe sg
zgodne z prawem;



2) przestrzega¢ warunkéw stawianych przez Firme, zwiazanych z jego
dziatalnoscia;

3) zachowywa¢ kulture osobista | przestrzegaé zasad wspotzycia
spotecznego w relacjach z Pracownikami oraz innymi Matoletnimi.

Zachowania niedozwolone Matoletnich wobec siebie i wobec Pracownikéw

Matoletnim, w czasie korzystania z dziatalnosci organizowanej na ich rzecz przez
Firme, bezwzglednie zabrania sie:

1) tamania powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,

2) ubierania sie w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu Matoletniego lub
0sob postronnych;

3) posiadania niebezpiecznych Ilub niezabezpieczonych narzedzi,
mogacych by€ zrodtem przypadkowego lub celowego zranienia;

4) pozostawiania mienia prywatnego Matoletniego bez nadzory;

5) przebywania w stanie nietrzezwosci lub odurzenia;

6) niestosowania sie do zgodnych z prawem polecen Pracownikow;

7) rozpowszechniania wsréd innych Matoletnich tresci szkodliwych
i narazania ich na inne zagrozenia;

8) naruszania dobrego imienia Pracownikow,

9) pomawiania Pracownikow lub innego Matoletniego,

10)uporczywego nekania Pracownikéw lub innego Matoletniego,

11)szantazowania Pracownikéw lub innego Matoletniego,

12)grozenia Pracownikom lub innemu Matoletniemu,

13)wymuszania decyzji na Pracownikach lub innym Matoletnim,

14)wdawania sie w relacje uczuciowe z Pracownikami,

15)nierownego traktowania lub dyskryminowania Pracownikow lub innego
Matoletniego ze wzgledu na narodowos¢, rase, wyglad, wyksztatcenie,
poglady polityczne, niepetnosprawnosé, ple¢, tozsamosé¢ piciowg
lub z jakichkolwiek innych przyczyn, ktére nie stanowig dopuszczalnegj
przepisami prawa podstawy réznicowania w traktowaniu osoby,

16)stosowania stownictwa powszechnie uwazanego za wulgarne,

17)podnoszenia gtosu na Pracownikéw lub innego Maloletniego bez
uzasadnionej przyczyny,

18)niezgodnego z prawem nagrywania (utrwalania wizerunku lub gtosu)
Pracownikow lub innego Matoletniego.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

1. Jako osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen wskazuje sie

Sebastiana Byrskiego
2. Dane kontaktowe osoby wskazanej w ust. 1. 608-106-182.

Standardy Ochrony Matoletnich udostepniane sg w siedzibie Firmy.
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